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Vazeni kolegové,

pfiblizil se ndm konec roku 2013 a i v tomto
jiz druhém roce cCinnosti nasi Pracovni skupiny
OSDA se v ramci ¢eského zdravotnictvi a naSeho
oboru odehréla fada vyznamnych zmén a udélosti.
Neékteré z nich proto povazujeme za vhodné si na
tomto misté pfipomenout.

ZMENY ROKU 2013

Uhradova vyhlaska na rok 2013 &. 475/2012 Sh.
Vyhlaska pfinesla nékolik zasadnich rozdill
ve srovnani s predchozimi roky. Ve vzorci vypo-
¢tu objemu, ve kterém bude poskytnuta uhrada
v pIné hodnoté bodu, se objevil koeficient 0,98,
ktery ve svém dUsledku znamena, ze v plné
hodnoté bodu nebude hrazeno ani tolik bodd,
kolik bylo vykazano v referenénim roce, nybrz
jen 98 % z nich. Vychozim poétem bodd pro
Uhradu v pIné vysi 1,02 K& navic neni celkovy
pocet vSech poskytovatelem vykazanych a zdra-
votni pojistovnou uznanych bodl v referenénim
roce 2011, ale jen ty z nich, které v referenénim
roce nebyly uhrazeny ve snizené hodnoté bodu,
tzn. body vykazané a zdravotni pojistovnou
uznané v roce 2009, tedy 4 roky zpatky. DalSi
vyznamnou novinkou je zména zuctovaciho
obdobi z pololeti na cely kalendarni rok.
Zmény v seznamu zdravotnich vykont s bo-
dovymi hodnotami vyhlaskou ¢. 467/2012 Sb.

Touto vyhlaskou byla provedena novelizace
zdravotnich vykond jednotlivych odbornosti. V pfi-
padé nasi odbornosti 103 doslo k Upravé bodové
hodnoty v&ech klinickych vysSetreni a déle probéhly
i zmény u nékterych univerzalnich mezioborovych
vykondl.

Zavedeni pozitivnich listd a racionalni pre-
skripce - tzv. semafory

Institut pozitivnich listd (prvni pozitivni list byl

vytvoren v bfeznu 2013) je v urcité podobé uplatrio-
van jiz véemi zdravotnimi pojistovnami plsobicimi
v Ceské republice, projekt raciondini preskripce
prostfednictvim ,barevné“ kategorizace léCiv je
realizovan zatim pouze ze strany VZP. VZP vSak
planuje utlumeni semaford a pfechod vyhradné na
pozitivni listy. Tyto systémy prozatim nemaji oporu
v Ceském pravnim fadu a vedle potencionalnich
ekonomickych pozitiv s sebou nesou rovnéz rfadu
otazek a problematickych aspektl, a to zejména
ve smyslu netransparentnosti zafazovani léCivych
pripravkl na pozitivni list.
Novela zakona ¢. 40/1995 Sb., o regulaci
reklamy, pfiprava nového zakona o zdravot-
nickych prostiedcich, novy obéansky zakonik
¢. 89/2012 Sb.

Nejdfive vyznamna zména zakona o regulaci
reklamy, ktera byla nasledné zjemnéna, skoncila
svoji legislativni pout pred tfetim ¢tenim v Posla-
necké snémovneé s ohledem na jeji rozpusténi ke
dni 28. 8. 2013. Stejny osud potkal i novy zakon
o zdravotnickych prostfedcich pred jeho prv-
nim ¢tenim. Naopak v pribéhu roku 2013 byla
potvrzena vyznamna zména soukromého prava
prostrednictvim nového obcanského zakoniku,
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ktery vstoupi v U¢innost dnem 1. 1. 2014.
Nalez Ustavniho soudu - nadstandardy, regu-
laéni poplatky a opravnéni pojistoven sankci-
onovat Iékare

Ustavni soud svym nalezem zrusil k 5. 8. 2013
Upravu nadstandardl, k 1.1.2014 poplatky za
hospitalizaci a dale opravnéni zdravotnich pojis-
toven ukladat sankce za nevybirani ¢i nespravné
vybirani regulacnich poplatk(i za hospitalizace a za
nabidnuti ¢i poskytnuti pInéni ¢i jinych vyhod paci-
entlm v souvislosti s poskytnutim zdravotni péce
¢i vydejem Iéku. i
Prelomové rozhodnuti Ustavniho soudu
- protiustavnost uhradové vyhlasky 2013

Dne 22.10.2013 vydal Ustavni soud ndlez,
kterym prohlasil Ghradovou vyhlaSku pro rok
2013 za protilstavni a souc¢asné rozhodl, Ze Uhra-
dovéa vyhlaska pro rok 2013 se rusi uplynutim
dne 31.12.2014. Protiustavnost byla shledana
v nerovném postaveni smluvnich a nesmluvnich
poskytovatell pfi proplaceni Uhrad za neodklad-
nou péci, v Uhradé tretiny financnich prostredkd
po prekroéeni stanoveného objemu péce a v regu-
laénich srazkach jako sankce za prekroceni roz-
sahu péce, ktery poskytovatel nemUze ovlivnit.
Bezvyslednost dohodovaciho fizeni na rok
2014

Dohodovaci fizeni skoncilo pro ambulantni
specialisty s ohledem na naprosto odli$né poza-
davky jednajicich stran opét nedohodou. Pravidla
uhrady pro rok 2014 tedy opét stanovi Minister-
stvo zdravotnictvi svoji vyhlaskou

NOVA UHRADOVA VYHLASKA NA ROK 2014

V navaznosti na listopadovy newsletter,
v némz jsme zakladni parametry prvniho navrhu
Uhradové vyhlasky na rok 2014 popsali, nyni
mdZzeme po seznameni se s témé¥ finalni podobou
tohoto klicového pravniho predpisu po pfipomin-
kovych fizenich a projednani v Legislativni radé
vlady konstatovat, Ze ministerstvo na jim plivodné
navrzeném zplsobu Uhrad setrvava a zapraco-
vané zmény nijak vyznamné situaci poskytovatell
nevylepSuji. Z pohledu nasi odbornosti 103 jsme
znéni:

- do poétu bodtli dosazenych v referené-
nim obdobi se zapogitavaji jen ty body,
které byly v referenénim obdobi (v roce
2012) uhrazeny v plné hodnoté bodu
- jedna se tak de facto o pocet bodl dosa-
zeny v roce 2010, nové se nezapocitavaji
ani body za zdravotni sluzby poskytnuté
zahraniénim pojisténciim;

- do poétu unikatnich pojisténct se neza-
hrnuji jen ti, na které byl vykazan pouze
vykon telefonickd konzultace (09513),
naopak vykon minimalni kontakt (09511)
jiz neni vyloucen. Toto pravidlo se pouzije
jak pfi vypoétu variabilni slozky uhrady
(aplikuje se jen ve vztahu k hodnocenému
obdobil) tak v pfipadé vypoctu regulaci;

- poskytovatelé budou moci ovlivnit vysi
hodnoty bodu tim, Zze v pfipadé, pokud
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prdmérny pocet bodd na jednoho pojis-
ténce v hodnoceném obdobi prevysi
hodnotu z obdobi referenc¢niho, bude
mozné odavodnit nezbytnost poskyt-
nuti takovych zdravotnich sluzeb, které
nardst praméru zpUlsobily a tim dosahnout
situace, kdy tyto body ,navic“ nebudou
do poétu bodl v hodnoceném obdobi
zapoditany. Tim mize dojit v ramci apli-
kace matematického vypoctu hodnoty
variabilni slozky uhrady k jejimu zvySeni;
poskytovatelé obdrzi od pojistoven pred-
béznou mésicéni uhradu ve vysi 1/12
objemu Uhrady za referenéni obdobi,
vypadla moznost zvolit si Uhradu dle
mésiéné skute¢né vykazanych bodl
- tento zplsob byl s ohledem na nezna-
lost hodnoty bodu pred koncem celého
roku 2014 neaplikovatelny;

do pro nas vyznamného ustanoveni
o nemoznosti aplikovat regulace v pfipa-
dech, kdy poskytovatel odlvodni poskyt-
nutou zdravotni péci, bylo nové vlozeno
slovo NEZBYTNOST - je tedy tfeba odi-
vodnit nezbytnost poskytnuti zdravotnich
sluzeb, které prekroceni referencnich
hodnot zpUsobily — patrna je tedy snaha
postaveni poskytovateld pfi boji s regula-
cemi ztizit.

ROKU 2014

Jiz od za¢atku nového roku mdzeme oGekavat
fadu zmén, mezi ty vyznamné bude zcela jisté pat-
fit jmenovani nového ministra zdravotnictvi a s tim
souvisejici oziveni legislativniho procesu, ktery byl
nékolik mésicll v podstaté paralyzovan.

Rok 2014 nam pfinese dilezitou odpovéd na
otazku, zda budou zdravotni pojiStovny uplatho-
vat za rok 2013 regulaéni mechanismy a v jakém
rozsahu, pfipadné, zda v ramci jejich aplikace pfi-
hlédnou k nalezu Ustavniho soudu, ktery jim sta-
novil povinnost postupovat v intencich jeho nalezu,
kterym regulacni mechanismy v podobé uvedené
ve vyhlaSce na rok 2013 shledal protitustavnimi.

Pracovni skupina OSDA samoziejmé ugini
maximum, aby v rdmci vySe uvedenych zmén
a vSech dalSich oCekavanych i neoCekavanych
udalosti v pfistim roce hajila nase spole¢né zajmy,
zajmy nasich pacient( a byla pro nas obor oporou
i radcem.

POUR FELICITER 2014

Vazeni kolegové, drazi pratelé, dovolte
nam, abychom Vam podékovali za Vasi laska-
vou a vstficnou spolupraci a podporu v tomto
roce a poprali Vam, Vasim rodinam a vSem
Vasim pacientim pfijemné vanoéni svatky a do
nového roku hodné zdravi, $tésti a osobni i pra-
covni spokojenosti.

Tésime se na Vas v roce 2014.
Vase Pracovni skupina OSDA




