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Véazené kolegyné, vazeni kolegové,

zatatkem mésice dubna jsme byli prostred-
nictvim webovych stranek VZP sezndmeni s novinkou
této zdravotni pojistovny, kterd by méla prinést urcité
finan¢ni zvyhodnéni preskripce lécivych pfipravk,
ato za pfedpokladu postupu v souladu s principy raci-
onalni preskripce VZP. Jedna se o program BONUS,
ktery by mél byt ze strany VZP uplatiiovén vici praktic-
kym |ékarim a ambulantnim specialisttim v rdmci pre-
skripce léciv z Pozitivniho listu VZP.

O vzristajicim vyznamu Pozitivniho listu
VZP pro preskripci ekonomicky nejméné naro¢nych
variant [é¢iv, ve srovnani's vyznamem tzv. ,semaford”,
jsme Véas informovali jiz v nasich predchozich news-
letterech. Uvedeny bonifika¢ni program spojeny
s Pozitivnim listem by mél byt dalsim krokem
k posileni preskripce ze strany VZP preferovanych léci-
vych pfipravkd.

Soucasné VZP zvefejnila i novou metodiku
tvorby svého Pozitivniho listu, podle které bude
postupovat pii zafazovani lécivych pripravki na tento
list, a to s ucinnosti od 1. 6. 2014, a ktera by méla
odstranovat nékteré z diive kritizovanych nedostatkd
tohoto systému, zejména jeho netransparentnost.

BONUS PROGRAM POZITIVNIHO LISTU VZP

Podle materidlu, ktery zverejnila VZP a ktery
tento program popisuje, by se mélo jednat o bonifi-
kacni program, ktery by mél praktickym lékaidm
aambulantnim specialistim pfinést financni zvyhod-
néni, za predpokladu, ze dosahnou v rdmci jedné
ATC/7 skupiny lé¢iv (ICZ/odbornost/ATC skupina) za
urcité kalendarni ctvrtleti alespon 50 % objemu
Uhrady preskripce |éciv z Pozitivniho listu pojistovny
ve srovnani s celkovou preskripci v takové skupiné.

Celkovy bonus za kalendaini rok bude sou¢-
tem dil¢ich bonust za jednotliva kalendaini ¢tvrtleti.
O vyvoji vyse bonusu za jednotliva ctvrtleti by mél
byt Iékat informovan ze strany VZP prostrednictvim
sestav, které mu VZP poskytne v rdmci standardizova-
ného formuléie na konci néasledujiciho
Ctvrtleti.

Na vypocet bonusu bude aplikovan nasle-
dujici vzorec:

PL1

Bonus = (o 14 pL2+PL3)

* PL1

PL1 = objem (K¢) uhrazenych |é¢iv na Pozitivnim listu
pojistovny

PL2 = objem (K¢) uhrazenych [é¢iv mimo Pozitivni
list se stejnou lécivou latkou, cestou podani a silou
jako u PL1

PL3 = objem (K¢) uhrazenych [é¢iv mimo Pozitivni
list se stejnou lécivou latkou a jinou silou nez u PL1
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Material VZP uvadi nazorny priklad vypoctu
takového finan¢ni bonusu, se kterym se mlizete sezna-
mit na adrese http://www.vzp.cz/uploads/docu-
ment/pozitivni-listy-a-bonifikace-lekaru.pdf.

Predpokladéame, Ze tento bonifikacni program nebude
predmétem zmény Vasich thradovych dodatk
narok 2014 a bude tedy aplikovén ze strany VZP auto-
maticky.

OTAZKY

Materidl, ktery zvefejnila VZP na svych
webovych strankach, viak vyvolava i nékteré
otézky:

1) Tou prvni je otdzka zacatku jeho platnosti, ktera
neni v dokumentu uvedena explicitné. Ze zahlavi
dokumentu a samotného textu lze vsak dovodit,
Ze vyse uvedeny vzorec bude aplikovan zpétné jiz
za prvni Ctvrtleti roku 2014, tzn. s vysi Vaseho
bonusu za prvni ¢tvrtleti roku 2014, za predpokladu
splnéni vyse uvedenych podminek, byste méli byt
seznameni do konce ¢ervna 2014.

2) VZP uvadi, ze tento celkovy bonus za kalendarni
rok bude vstupovat do regula¢nich mechanismd,
nicméné v dokumentu VZP neni definovan postup,
kterym by mél byt tento cil naplnén. Dle naseho
nazoru tak neni ziejmé, zda bude vysledna ¢astka
bonusu zapoctena vici celkové vypoctené regulac-
ni srazce nebo uplatnéna jinym zptsobem. Stejné
tak nenijasné, jakym zplGsobem bude nalozeno
s timto bonusem za predpokladu, Ze v konkrétnim
pfipadé nebudou spinény podminky k uloZeni regu-
la¢ni srazky. Bude tento bonus poskytnut ze strany
VZP nad ramec Uhrady za poskytnuté zdravotni
sluzby? K této problematice zjistujeme blizsi
podrobnosti, které Vam poskytneme v rdmci dalSich
newsletterd nebo na strankach Diabetické asociace
Ceské republiky.

KONTROLA NAKLADOVOSTI VZP

Na pocatku mésice kvétna zvefejnila VZP
nékteré z vysledkd pilotniho projektu své prazské
pobocky, v ramci kterého provedla externi firma kont-
rolu nékladovosti prazskych a stfedoceskych kardiolo-
gl v porovnani s doporucenymi lékaiskymi
postupy.

Dle vyjadieni VZP by pojistovna v budoucnu
chtéla klast mnohem vétsi ddraz na posuzovani kvality
|écby ambulantnich specialistd. Kvalita Ié¢by a posky-
tovanych zdravotnich sluzeb byla prozatim zdravotni-
mi pojistovnami vzdy oproti ekonomickym aspektiim
upozadéna.

Podobné analyzy jsou dle vyjadfeni VZP
planované rovnéz u vsech ostatnich obor(, pticemz
mezi prvnimi by mély byt z hlediska nakladovosti
zkoumany obory ORL a diabetologie.
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Konkrétnirozsah této kontroly nam proza-
tim znam neni, budeme Vas vsak samoziejmé infor-
movat, jakmile o tomto projektu a jeho pfipadném
dal3im prlibéhu a zaméreni na nas obor zjistime blizsi
podrobnosti.

POJISTENI ORDINACE PROTI ZPUSOBENE
NEMAJETKOVE UJME PACIENTA

V posledni dobé se casto setkavame s
dotazy [ékaiti na optimalni vysi pojistky ordinace pro
ptipad ndhrady skody zptsobené na zdravi pacienta
- tzv. nemajetkové ujmy. Dlvodem zvyseného zdjmu
je skutecnost, Ze tato oblast doznala v souvislosti
s pfijetim nového obcanského zakoniku ucinného
od ledna t.r. vyznamnych zmén.

Tou hlavnije Ustup od ,tabulkového” vypo-
¢tu vyse nahrady skody a presun k volné Uvaze soudu
pii stanovovani vyse ndhrady odpovidajici konkrétni
zpusobené nemajetkové G4jmé. V soucasné dobé, kdy
je novy zpusob urcovani vyse nahrady na svém samot-
ném zacatku, nelze ani s odkazem na aktualni rozho-
dovaci praxi soudtl stanovit optimalni miru pojisténi,
ktera by méla byt za standardnich podminek dostatec-
na. Na zakladé reserse doposud obvykle pfiznavanych
néahrad Ize vsak dospét k tomu, Ze minimalni pojistné
kryti by nemélo byt nizsi nez 5 mil K¢, mezi experty
zabyvajicimi se touto oblasti prava se pak hovori
o hodnoté kolem alespon 10 mil K¢. Vyse pojistného
kryti pak samoziejmé také zavisi na rizikovosti oboru,
kde obory interni zpravidla nebyvaji vtomto smyslu
tolik exponované, nicméné i v této oblasti Ize ocekavat
meénici se pfistup pacient(.

Vyvoj v této oblasti, véetné prvnich zkuse-
nosti s aplikaci nové metodiky Nejvy3siho soudu CR
z pocatku tohoto roku, pro Vas budeme déle sledovat,
a o aktualni poznatky se s Vami opét podélime.

PRAVNI PODPORA OSDA

Vézeni kolegové, pravni podpora Pracovni
skupiny OSDA je Vam plné k dispozici k bezplatné kon-
zultaci a pomociv otdzce teoretické i praktické aplika-
ce zdravotnické legislativy, vyuc¢tovani poskytnutych
zdravotnich sluzeb a v jakékoliv dalsi problematice
spojené s poskytovanim zdravotni péce.

Nevéhejte se na nas kdykoliv obrétit na nize uvedené
kontakty.

Dékujeme Vam za Vasi spolupraci a pozitivni
ohlasy.

Pracovni skupina OSDA
pracovni.skupina@dacr.net




